   
Ежегодный отчет о результатах деятельности
муниципальной инновационной площадки «Социальные акции и волонтёрское движение – средство эффективной социализации детей в дошкольных образовательных учреждениях» на базе МДОУ «Детский сад № 55»
за 2019/2020 учебный год

1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,
квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1.
	Румянцева О.В.
	заведующий, 
первая
кв. категория
	- общее руководство проектом, контроль;
 - посещение городских мероприятий в рамках проекта; 
- разработка нормативного сопровождения проекта;
 - развитие социального сопровождения; 
- выступление на городских мастер-классах.

	2.
	Захарова А.Л.,



Яковлева М.Ю.
	ст. воспитатель, высшая 
кв. категория

ст. воспитатель, высшая
кв. категория
	- руководство, организация работы творческой группы по реализации проекта; 
- разработка методических материалов по теме проекта (планы, консультации и др.); 
- подготовка материалов для раздела «Инновационная деятельность» на сайте детского сада (планы, новости, отчеты);
- организация и проведение мероприятий для педагогов по теме проекта (консультации, педсоветы, конкурсы);
 - посещение городских мероприятий в рамках проекта; 
- организация педагогов и воспитанников для участия в волонтерских акциях;
 - подготовка и проведение мастер-класса для педагогов города.
- организация акций: «Добрые крышечки», «Спаси ежика», «Собери макулатуру – сохрани дерево». 

	3.
	Чурбанова Ж.В.,


Щукина Т.А.,

Захарова Ю.А.


Журавлева Н.Л.

Куц Е.В.

Васильева А.Ю.

Сиднева Н.Ю.


Ломтева Е.Ю.


Ситникова А.В.

Заика Е.Н.
	воспитатель,
выс. кв. категория;

муз. руководитель, пер. кв. категория;
муз. руководитель, 
первая кв. категория

воспитатель, первая кв. категория
воспитатель, первая кв. категория
воспитатель, первая кв. категория
воспитатель, первая кв. категория

воспитатель, высшая кв. категория
воспитатель, первая кв. категория
воспитатель, первая кв. категория
	[bookmark: _GoBack]- Участие в волонтерских акциях (организация детей, родителей, личное участие) «Добрые крышечки», «Подари улыбку», «Письмо ветерану», «Окна Победы», «Сохраним дерево». 
-  Подготовка материалов к городскому мастер-классу. 
- Посещение педагогами методических мероприятий педагогического сообщества, реализующего проект МИП.




Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): 
МДОУ № № 6, 30, 35, 55, 69, 81, 98, 109, 114, 133, 211, 228

2. Описание этапа инновационной деятельности (2019/2020 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые
результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Организационно –аналитический
Цель: разработка основных направлений реализации проекта
Задачи:
-разработать нормативную базу и локальные акты;
- разработать модель сетевого взаимодействия по формированию экологической и исторической культуры обучающихся;

	Создание системы мероприятий по реализации проекта
	Создана система мероприятий по реализации проекта
	Утверждён план мероприятий, обеспечивающих методическую поддержку педагогов образовательных учреждений города

	2
	Основной 
Цель: 
Создать организационно-педагогические условия для проведения социальных акций и организации волонтерского движения, повышающие экологическую и историческую культуру участников образовательного процесса МДОУ.
Задачи:
- создать условия для проведения социальных акций и организации волонтерского движения «Экославль 3+»;
- разработать  систему практико-ориентированных мероприятий  по реализации проекта;
- сформировать экологическую и историческую культуры участников образовательного процесса
	Социальные акции:  
- концерт, посвященный Дню пожилого человека для жителей микрорайона;
- всероссийская акции «Добрые крышечки»;
- благотворительный концерт в Норском геронтопсихиатрическом центре;
- городская акция «Письмо ветерану», посвященная 75-летия со дня Победы в ВОВ;
- марафон,  посвященный Дню Победы, «Благодарность ветеранам ВОВ» (дети о войне).
Участие педагогов  в методических мероприятиях ДОУ, включенных в сетевое взаимодействие:
- Организация мероприятия для детей старшего возраста «Чистая страна начинается с детства», 19.11.2019 года.
- Подготовка мастер-класса для педагогов города «Модель создания условий для экологического воспитания дошкольников средствами ИКТ технологий в рамках реализации инновационного проекта ЭКОСЛАВЛЬ», 
	Обогащение опыта детей дошкольного возраста в проявлении социально-нравственной позиции, связанной с различными сторонами общественной жизни человека. 

Осознанное участие подрастающего поколения в жизни общества, направленные на реализацию общественных ценностей.

Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогических работников.


Ознакомление педагогов с технологиями, позволяющими сформировать у детей дошкольного возраста основы экологической культуры и  отношение к общественной жизни.


Повышение компетенции педагогов в вопросах ознакомления детей с историей, культурой и достопримечательностями родного края с использованием элементов волонтерства. 


	Включение в образовательную деятельность с детьми дошкольного возраста социальных акций и волонтерства, расширение сферы их социального общения, усвоение социальных ценностей и нравственных норм, обеспечение позитивной социализации детей дошкольного возраста.

Обеспечено систематическое посещение педагогами методических мероприятий педагогического сообщества реализующего проект МИП.

Организация воспитателями в практике собственной профессиональной деятельности социальных акций и волонтерского движения.
Использование в практике собственной профессиональной деятельности приемов и методов ознакомления с родным городом, его историей с применением элементов волонтерства.




Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов.   Изменения в проект не вносились 

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 
- Функционирует сетевое взаимодействие МДОУ «Детский сад № 18», МДОУ «Детский сад № 55», МДОУ «Детский сад № 69»,  МДОУ «Детский сад № 81»,  МДОУ «Детский сад № 109», МДОУ «Детский сад № 114», МДОУ «Детский сад № 133», МДОУ «Детский сад № 228»
- Созданы оптимальные условия для повышения профессиональной компетенции педагогов.
- Обеспечены условия для удовлетворения актуальных профессиональных потребностей педагога и включения в творческий поиск.
 - Созданы организационно-педагогические условия для проведения социальных акций и организации волонтерского движения, повышающие экологическую и историческую культуру участников образовательного процесса МДОУ.

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта 
На первом этапе реализации проекта (анализ анкет) возникла проблема в том, что некоторые педагоги и родители считали волонтерскую деятельность в дошкольном возрасте невозможной.

Описание результатов инновационной деятельности
3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1) Замотивированность педагогического коллектива детского сада на работу в инновационном режиме.
2) Повышение возможностей самореализации в ходе инновационной деятельности.
3) Вовлеченность педагогов, воспитанников и их родителей в проведение социальных акций и волонтерское движение.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля 
- Позитивные отзывы о проведенных мероприятиях.
- Запросы педагогов на участие в дальнейших мастер-классах.

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
- Развитие кадрового потенциала.
- Использование новых образовательных технологий.
- Повышение результатов воспитательного процесса посредством проведения социальных акций и организации волонтерского движения.
- Приобщение родительской общественности к волонтерской деятельности ДОУ.

3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
- Анкеты и отзывы слушателей МИП.
- Благодарственные письма организаций, для которых были организованы социальные акции.
- Положительные отклики и оценки родителей воспитанников ДОУ. 

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)
- Публикация отчетов о проведенных социальных акциях на сайте ДОУ в разделе «Новости» и в социальной сети «В контакте» в сообществе «Я - волонтер 3 +».


Заведующий МДОУ «Детский сад № 55»                                                           О.В. Румянцева
Старшие воспитатели                                                                                             А.Л. Захарова
                                                                                                                               М.Ю. Яковлева
        

