МДОУ «Детский сад № 55»

Аналитическая справка о результатах деятельности 

за 2018/2019 учебный год

 «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей 

на этапе дошкольного детства» (в составе МРЦ)
 
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1
	Румянцева О.В.
	заведующий, первая кв. кат.
	Общее руководство проектом

	2
	Яковлева М.Ю.
	старший воспитатель, высш. кв. кат.
	Координатор проекта: осуществление информационно-аналитической, организационно-методической и консультационной деятельности по сопровождению проектных команд 

	3
	Захарова А.Л.
	старший воспитатель, высш. кв. кат.
	Координатор проекта: осуществление информационно-аналитической, организационно-методической и консультационной деятельности по сопровождению проектных команд

	4
	Чурбанова Ж.В.
	воспитатель, высш. кв. кат.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, подготовка выступлений, анализ методической литературы. Реализация проекта «В сказку за профессией»

	5
	Заика Е.Н.
	воспитатель
	Член творческой группы. Реализация проекта «Все профессии нужны»

	6
	Ситникова А.В.
	воспитатель
	Член творческой группы. Реализация проекта «Все профессии нужны»

	7
	Журавлева Н.Л.
	воспитатель, I кв. кат.
	Реализация проекта группы «Когда я подрасту, профессию по душе себе найду»

	8
	Кузьмина Ю.В.
	воспитатель
	Реализация проекта группы «Когда я подрасту, профессию по душе себе найду»

	9
	Сердакова А.С.
	воспитатель, I кв. кат.
	Создание мультимедийных презентаций по сюжетам сказок в рамках реализации проекта «В сказку за профессией»

	10
	Корегина И.Е.
	воспитатель, 
	Создание мультимедийных презентаций по сюжетам сказок в рамках реализации проекта «В сказку за профессией»

	11
	Файбышева Е.В.
	воспитатель, I кв. кат.
	Создание мультимедийных презентаций по сюжетам сказок в рамках реализации проекта «В сказку за профессией»

	12
	Фирстова И.Ю.
	воспитатель, I кв. кат.
	Создание мультимедийных презентаций по сюжетам сказок в рамках реализации проекта «В сказку за профессией»


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МДОУ «Детские сады» №№ 38, 55, 56 81, 144, 221, 222, 237

2. Описание этапа инновационной деятельности (2018/2019 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Заключительный этап

 Цель:

Подготовка конечного продукта проекта

Задачи:    Обобщение и систематизация  методических материалов по проекту.

 Подготовка к тиражированию и распространению опыта в педагогическом сообществе.
	Участие в городской презентационной площадке «Инновационное образовательное  пространство муниципальной  системы  образования  города Ярославля».
	Обмен опытом
	Презентация опыта работы

	
	
	   Семинар  для старших воспитателей  муниципальной системы  образования города Ярославля 

« Формы и методы профориентационной  работы».  
	Распространение  опыта работы  городской творческой группы ресурсного центра.
	Запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом работы.

повышена компетентность педагогов в вопросах реализации инновационного проекта 
 

	
	
	Мастер – класс для педагогов города: «Использование ИКТ для формирования у детей  дошкольного возраста  представлений о профессиональной деятельности взрослых»
	Распространение  опыта работы   дошкольного учреждения в рамках  реализации ресурсного центра.
	повышена компетентность педагогов в вопросах реализации инновационного проекта 


	
	
	Обогащение профориентационно - игровой среды  


	Изготовление мобильных ширм для  сюжетно-ролевых игр профессиональной направленности.

Пополнение банка мультимедийных презентаций по знакомству с профессиями, пополнение дидактических и наглядных материалов.

	Обновлена развивающая среда ДОУ

	
	
	Подготовка итогового продукта инновационной деятельности
	Систематизация методического материала для  сборников.
Подготовка материалов для рецензирования в ГЦРО.
	Инновационный материал сдан в  ГЦРО.


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов?    Изменения в проект не вносились
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 
Для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности в ДОУ были созданы следующие условия:

· Выполнено распределение функций по реализации инновационного проекта в практике деятельности образовательной организации: разработаны локальные акты, сформированы проектные команды, определены координаторы.
· Координаторы проекта реализуют методическое сопровождение деятельности проектных команд.

·  Педагоги ДОУ систематически и своевременно проходят курсы повышения квалификации.   Образовательная организация укомплектована необходимым количеством педагогов для реализация проекта. 
· В детском саду имеются в наличии необходимые для инновационной деятельности современные технические средства: ноутбуки, принтеры, сканеры, проекционное оборудование.

·  РППС групп и прогулочных участков пополнена современным игровым оборудованием на основе требований ФГОС.

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта  
- дефицит временных ресурсов.
3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1) Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам ранней профориентации дошкольников через проведение цикла консультаций, семинаров, практикумов;
2) Создан банк методических материалов по вопросам изучения теоретических основ по формированию предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства;
3) Разработаны технологические карты и конспекты занятий с использованием мультимедийных презентаций по сюжетам сказок по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями.
4) Созданы  мультипликационный фильм  педагогами и воспитанниками «Мир профессий», мультимедийная игра  «Турнир знатоков профессий».
В конечном итоге реализация инновационного проекта направлена на достижение воспитанниками целевых ориентиров, которые зафиксированы в ФГОС дошкольного образования, посредством проектной деятельности и через создание мультимедийных презентаций, что позволяет сделать процесс обучения для ребенка интересным, творческим, осмысленным, продуктивным.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля      
Практический опыт педагогов, обобщенный в методических материалах и распространенный в профессиональном сообществе ДОУ города Ярославля, будет способствовать повышению качества образовательной деятельности и реализации ФГОС ДО.   Разработанная   модель формирования предпосылок профессионального определения у детей дошкольного возраста  будет способствовать   преемственности в образовании.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
1) повысился профессионализм педагогов;
2) улучшились показатели образовательной деятельности с детьми (направление «Познавательное развитие» (ознакомление с миром профессий);        

3)  создан банк информации по ознакомлению родителей по вопросам ранней профориентации детей дошкольного возраста;                                                                                                                                         

4) обновилась РППС детского сада.
3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
1. Материалы самоанализов педагогов
2. Сравнительный анализ данных анкетирования педагогов

3. Результаты контроля совместной деятельности педагога с детьми. 
3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
Опыт инновационной деятельности МДОУ «Детский сад № 55» был представлены в 2018-2019 учебном году на различных мероприятиях, проводимых в системе МСО г. Ярославля и Ярославской области:

· Участие в городской презентационной площадке «Инновационное образовательное  пространство муниципальной  системы  образования  города Ярославля».с представлением опыта  работы, ноябрь 2018 г.

· Семинар  для старших воспитателей  муниципальной системы  образования города Ярославля 

« Формы и методы профориентационной  работы», декабрь 2018. 

· Мастер – класс для педагогов города: «Использование ИКТ для формирования у детей  дошкольного возраста  представлений о профессиональной деятельности взрослых», декабрь.2018г.
· Педсовет «Использование ИКТ для формирования у детей  дошкольного возраста  представлений о профессиональной деятельности взрослых», ноябрь2018г. – уровень ДОУ 

· Консультации для педагогов «Организация РППС в МДОУ,ориентированной на ознакомление дошкольников с миром профессий» январь-2019г – уровень ДОУ 

· Обследование и анализ РППС в группах по направлению работы, октябрь 2018г – уровень ДОУ 

· Собрания рабочей группы ДОУ по темам: корректировка технологических карт по ознакомлению детей с профессиями детского сада; систематизация материалов по организации просветительской работы с родителями по вопросам профессионального самоопределения детей дошкольного возраста – уровень ДОУ.  

· Участие в заседании городской рабочей группы по вопросам реализации данного инновационного проекта, ежемесячно муниципальный уровень .
· Подготовлены сборники методических материалов.

Опыт представлен также следующим образом:
· на сайте ОУ (ряд методических материалов: консультации, презентации);

· проведены открытые занятия для педагогов в рамках работы творческой группы и в рамках «Педагогического марафона в ДОУ» с использованием мультимедийных презентаций;

· с опытом работы ознакомлена родительская общественность. Проведены два родительских собрания с презентацией итогового продукта деятельности по профориентационной работе с детьми (мультфильм).

